Dz.U.1999.111.1314

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 21 grudnia 1999 r.

w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudienia pielegniarek i potoznych
w zaktadach opieki zdrowotnej.

(Dz. U. z dnia 31 grudnia 1999 .)

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 30 siarp891 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 348994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr
138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 19N 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr
158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr bz, 756 i Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999
r. Nr 28, poz. 2551 256 i Nr 84, poz. 935) zg@lza s¢, co hasipuje:

8 1.Rozporadzenie okréla sposéb ustalania minimalnych norm zatrudniereggniarek i
potoznych w zaktadzie opieki zdrowotnej, zwanym dalgKiadem”, w celu zapewnienia
wiasciwego poziomu udzielanydwiadczé zdrowotnych stosownie do stanu zdrowia
pacjentow i potrzeb pienacyjnych.

§ 2.1. Minimalne normy zatrudnienia pighiarek i potanych w zaktadzie ustala kierownik
zaktadu po zasgnigciu opinii:

1) kierownikow jednostek organizacyjnych i kamldorganizacyjnych oksenych w
statucie zaktadu,

2) przedstawicieli organéw samaan piekgniarek i potanych oraz zwgzkow
zawodowych dziatapych na terenie zaktadu.
2. Projekt minimalnych norm zatrudnienia pgghiarek i potanych, o ktérych mowa w ust. 1,
opracowuje zgodnie z przepisami rozp@izenia, uwzgldniajac zarejestrowane w sposéb
okreslony przez kierownika zaktadiwiadczenia zdrowotne, naczelna pggliarka,
przetazona pietgniarek i potanych zaktadu.

8 3.1. Przy ustalaniu minimalnych norm zatrudnienilggniarek i potanych w szpitalu i
innym zakfadzie przeznaczonym dla osob, ktérych gthowia wymaga udzielania
catodobowych lub catodziennyétviadczeér zdrowotnych w odpowiednim statym
pomieszczeniu, natg uwzgkdnic:

1) liczlz i rodzaj skatalogowanydiwiadczé zdrowotnych wykonywanych przez
pielegniarki i potazne w danej komorce organizacyjnej begpdnio na rzecz pacjentéw,
zwanych dalejswiadczeniami bezgoednimi”,

2) liczlky i struktue czynndgci innych niz §wiadczenia bezpoednie, wykonywanych przez
pielegniarki i potazne w danej komorce organizacyjnej, zwanych daklejadczeniami
pasrednimi”,

3) srednie czasy wykonywania poszczegolnych jednostkbvwiadcze bezpagrednich i
pasrednich w danej komorce organizacyjnej,

4) efektywny czas pracy péghiarek i potanych w danej komorce organizacyjnej.



2. Minimalne normy zatrudnienia, opracowane na tawdg kryteriow, o ktérych mowa w
ust. 1, ulegaj zwickszeniu lub zmniejszeniu w zalesci od specyfiki organizacyjnej
zaktadu, ktog okresla:

1) liczba tGek i wskanik sredniego wykorzystania 2@k w chgu 12 miesjcy
poprzedzajcych ustalenie norm,

2) profil komorki organizacyjnejsredni czas leczenia oraz specyficzna dla danej kkimo
organizacyjnej intensywié pracy,

3) wyposaenie zaktadu w spet i aparatug medyczn, techniczag, srodki transportu,
tacznaci itp.,

4) wielka¢ i warunki lokalowe komorki organizacyjnej i zaktadraz wspotpraca z
pracowniami diagnostycznymi,

5) dodatkowe obowkki zwiazane z prowadzeniem szkble

6) stan zatrudnienia i organizacji pracy w icimkomorkach organizacyjnych zaktadu nie
udzielapcychswiadcze zdrowotnych.

§ 4.Minimalne normy zatrudnienia pigniarek i potanych w zaktadzie innym niokreslony
w 8§ 3 ustala siz uwzgtdnieniem odpowiednio:

1) wielkaci i rozlegtasci terytorialnej oraz struktury demograficznej ravaen
srodowiskowych charakterystycznych dla rejonu,

2) zakresu i rodzaju skatalogowanyehadcze zdrowotnych udzielanych przez zaktad z
uwzgkdnieniemswiadczé udzielanych w miejscu zamieszkania, nauki lub polpacjenta,

3) zachorowalnii i chorobowdci wyraznie odbiegajcej odsredniej krajowej,

4) zakresu i rozmiaru programoéwiadcze profilaktycznych udzielanych przez zakiad,

5) wyposaenia zaktadu w spet i aparatug medyczi, techniczg, srodki lokomocji,
tacznaci itp.,

6) efektywnego czasu pracy w zaktadzie,

7) wykonywanych dodatkowych obawkdéw zwihzanych z prowadzeniem szkobje

8) stanu zatrudnienia i organizacji pracy wyitinkomorkach organizacyjnych zaktadu nie
udzielapcychs$wiadcze zdrowotnych.

8 5.1. Minimalra norne zatrudnienia w komaorce organizacyjnej zaktadutGyn mowa w
8§ 3, oblicza si na podstawie liczby etatow (E).

2. Liczke etatow (E) w komorce organizacyjnej obliczarsa podstawie danych, o ktorych
mowa w 8§ 3 ust. 1, wedtug wzoru:

(1-p) X (1-Xam) X Lgm
m=1

(E) jestilorazemacznego czaskwiadcze bezpdrednich i pérednich w okresie I-miegty oraz
liczby etatowych godzin za ten okres, skorygowamyskaznikami absencji oraz
wskaznikiem przerw regulaminowych,
gdzie

nK
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jest sum tacznego czastwiadczeér bezpdrednich i pédrednich dla m-tego miesgia,
gdzie "m" oznacza numer kolejnego maesi prowadzonej rejestraciji,
gdzie

T=X"x(1+W)

jest icznym czaserdwiadcze bezpdrednich i pérednich w i-tym dniu m-tego miesia,
wyliczonym na podstawie czaswiadczeé bezpdrednich i wskanika czasuwiadcze
bezpdrednich i pagrednich,
gdzie

W - jest wskanikiem czasuéwiadczeé posrednich Y do czaséwiadcze bezpdrednich X
obliczonym na podstawie dwoch migsy rejestracji (pierwszego i ostatniego) wedtug mzo

Y
W = -
X

natomiast
X  Jest czasem wykonywansaiadczeé bezpadrednich odpowiednio dla:
Xi™- i-tego dnia m-tego miegia rejestracji,
X™- m-tego miegica,
a
T jest czasemyt¢znym wykonywanidgwiadcze pielegniarskich
odpowiednio dla:
T™- i-tego dnia m-tego miegia rejestracji,
T"-  m-tego miesca,

m - numer miegia

Km - liczba dni w m-tym miesgiu

p - procent czasu pracy$mecony na regulaminowe przerwy,

Lgm - liczba etatowych godzin dla m-tego nyeasi

Xam - wskanik absencji globalny (uwzgdiniajacy abseng chorobows, szkolenia itp.) dla

m-tego miesjca

[ - liczba miesty rejestraciji.
3. Liczba etatow, o ktérych mowa w ust. 2,27@alec zwekszeniu lub
zmniejszeniu w zalaosci od specyfiki organizacji zaktadu oklenej
kryteriami, o ktorych mowa w 8 3 ust. 2.

8§ 6. Ustalone minimalne normy zatrudnienia pggliarek i potanych w zaktadzie podlegaj
statej kontroli kierownika zaktadu, z uwzghieniem zasad okilonych w 8§ 3-5, co do ich
zgodndci z obowazkiem zapewnienia wégiwego poziomu udzielanych przez zaktad
swiadczeé zdrowotnych.

§ 7.1. Minimalne normy zatrudnienia kierownik zakigawinien ustati w terminie 6
mieskcy od dnia wejcia wzycie rozporadzenia, z zastrzeniem ust. 2.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniuzaétadow utworzonych po dniu weja
w zycie rozporadzenia, nie mze przekraczal2 miesgcy, liczac od dnia wpisania zaktadu
do rejestru, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3 albb 4isistawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 498992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr



121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 199 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz.
661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998rr106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr
162, poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 ii29684, poz. 935).

8 8.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



