Projekt

Stanowisko Rzadu wobec obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach

pielegniarki i poloznej (druk sejmowy nr 197)

Rzad nie popiera inicjatywy zawartej w projekcie ustawy o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki 1 polozne;.

Projektowana regulacja zakltada mozliwos$¢ przejscia pielegniarki 1 poloznej majace]j
trzydziestoletni okres zatrudnienia na emeryturg, ustalenie minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego pielegniarki 1 potoznej, oraz zatrudnienie pielggniarek i potoznych w zaktadach
opieki zdrowotnej z uwzglednieniem minimalnych norm zatrudnienia.

Art. 1 pkt 1 projektu, okreslajacy mozliwo$¢ przejscia przez pielggniarki, potozne majace
trzydziestoletni okres zatrudnienia na emerytur¢ wprowadza nieuzasadnione zréznicowanie
sytuacji prawnej pracownikoOw sektora ochrony zdrowia. Ponadto nie precyzuje, w jakim
charakterze 1 na jakich stanowiskach pielegniarka, potozna mialaby by¢ zatrudniona w
trzydziestoletnim okresie uprawniajacym do przejscia na emeryturg. Projekt nie okresla
rowniez czy chodzi o osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu, czy tez o osoby
posiadajace tytut zawodowy pielegniarki, poloznej uzyskany w trybie art. 8 ustawy o
zawodach pielegniarki 1 potoznej. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej osoba faktycznie nie
wykonujaca przez 30 lat zawodu pielegniarki, poloznej, a jedynie posiadajaca prawo
wykonywania zawodu/tytut zawodowy nabywalaby prawo do przejScia na emeryturg¢ po
trzydziestu latach zatrudnienia.

Wejscie w zycie regulacji zawartej w art. 1 pkt 2 (dodaje do ustawy z dnia 5 lipca 1996 1. o
zawodach pielggniarki 1 potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602 z pdzn. zm.) rozdziat 4a
Zasady wynagradzania pielggniarek i potoznych) spowoduje znaczace skutki finansowe dla
publicznych jak i niepublicznych zakladéw opieki zdrowotnej zatrudniajacych pielggniarki,
potozne. Projekt nie wskazuje rowniez Zrddet finansowania wzrostu plac pielegniarek,
potoznych, a zawarte w uzasadnieniu stwierdzenie, ze projektowane regulacje nie spowoduja
ujemnych skutkow dla budzetu panstwa wydaja si¢ niewystarczajace. Wynagrodzenia
pracownikow zakltadow opieki zdrowotnej nie pochodza bowiem bezposrednio z budzetu
panstwa lecz ze srodkow uzyskiwanych przez zaktady za udzielanie S$wiadczen zdrowotnych.
Niezrozumiate wydaje si¢ okreslenie, ze minimalne wynagrodzenie pielggniarki, potozne;j

posiadajacej tytutl magistra wynosi 120 % przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg



w sektorze przedsigbiorstw. Obecny system ksztalcenia pielegniarek, potoznych oparty o
szkoty wyzsze powoduje, ze duza czgs$¢ pielggniarek, potoznych rozpoczynajacych pracg w
zawodzie posiada tytut magistra i w zwiazku z tym ich wynagrodzenie minimalne byloby
wyzsze niz pozostalych pielggniarek, potoznych z wieloletnim stazem.

Zawarty w projekcie zapis o wzro$cie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarki, potoznej o 5% podstawy wymiaru w stosunku rocznym w okresie od 1 stycznia
2004 do 31 grudnia 2007 prowadzitby do uprzywilejowania pielggniarek, poloznych w
stosunku do pozostatych grup zawodowych.

Ponadto projektowana ustawa nie moze wejs¢ w zycie z dniem wskazanym w art. 2, tj.
z dniem 1 stycznia 2003 r.

Wobec powyzszego Rada MinistrOw negatywnie ocenia obywatelski projekt ustawy

o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i potozne;.

Jednoczesnie postulaty, ktore legly u podstaw przedmiotowej inicjatywy ustawodawcze]
zostana poddane gruntownej analizie uwzgledniajacej w szczegdlnosci skutki spoteczno —
ekonomiczne, ktore moze wywota¢ ich realizacja 1 beda wzigte pod uwage podczas
najblizszych prac nad rzadowym projektem ustawy nowelizujacej ustawg z dnia 5 lipca

1996 r. o zawodach pielggniarki i1 potozne;.



