Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych

Zarzad Krajowy

Warszawa, dnia 2 lipca 2010

Wyjasnienie zespolu negocjacyjnego Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Poloznych dotyczace zawartego w dniu 30 czerwca 2010 porozumienia
z Ministrem Zdrowia RP.

W dniu 30 czerwca 2010 r. zostatlo zawarte porozumienie pomiedzy Ministrem Zdrowia
Rzeczypospolitej Polskiej Ewa Kopacz a Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek
i Poloznych.

Strony doszty do porozumienia w nastgpujacych kwestiach:
Regulacja art. 59a ustawy o zakladach opieki zdrowotne;j:

1. Zwiazek zgodzil si¢ na uchylenie regulacji art. 59a ustawy o zoz, jednak do konca grudnia
2012 r. obowiazywaé bedzie regulacja przejsciowa, bardzo podobna do obecnego brzmienia
art. 59a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej z zastrzezeniem
ponizszej zmiany, korzystnej dla naszego srodowiska.

2. Dla wyréwnania nieracjonalnych i bezzasadnych dysproporcji w wynagrodzeniach,
do ktorych doszto w toku stosowania art. 59a ustawy o zoz, do konca 2012 r.,
Swiadczeniodawca bedzie zobowigzany do przeznaczenia 75% z kwoty, ktorg musi
przeznaczy¢ na wzrost wynagrodzen, na wzrost wynagrodzen pielggniarek i potoznych,
zatrudnionych w danym zaktadzie.

3. Zmiana ta zostanie wprowadzona w formie odpowiedniej zmiany ustawy o zoz, w terminie
do 31 pazdziernika 2010 r.

Rozporzadzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. Zmiany
proponowane w projekcie rozporzadzenia nie dotycza minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych, wedlug rozporzadzenia minister Henryki Cegielskiej z dnia 22 12
1999r.

1. Datowany na 14.06.2010 r., ministerialny projekt zmiany rozporzadzenia w sprawie
swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego zaktadal pierwotnie wprowadzenie
ogolnego wymogu, wigzacego dla NFZ przy zawieraniu kontraktéw, dotyczacego liczby

| pielegniarek nie mniejszej, niz 1 pielegniarka na 20 pacjentéw na zmianie (bez réznicowania
tej wielkosci ze wzgledu na miejsce i charakter pracy).

Wskazany projekt rozporzadzenia zawieral takze nowe, dodatkowe wymogi w zakresie liczby
pielegniarek, lub potoznych, dla §wiadczen w zakresie chirurgii jednego dnia, chemioterapii,
oddzialow udarowych, kardiochirurgii, dializy watrobowej (obok istniejacych juz wymogdw
w zakresie ilosci zatrudnianych pielggniarek w anestezjologii i intensywnej terapii, oraz
neonatologii).
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3. Zarzad Krajowy OZZPiP przedstawit w tej sprawie Ministrowi Zdrowia swoje stanowisko,
negatywnie opiniujac t¢ propozycje. Wychodzita ona, co prawda, naprzeciw wnioskom
OZZPiP domagajacym si¢ wprowadzenia pielggniarek do systemu kontraktowania,
na zasadach zblizonych do lekarzy, jednak proponowane wartosci i sposob regulacji
zdecydowanie odbiegata od oczekiwan srodowiska i potrzeb zabezpieczenia pacjentow.

4. W wyniku rozméw Minister Zdrowia i OZZPiP, Minister zgodzita si¢ ponownie zleci¢
dokonanie analiz zmian rozporzadzenia dla zblizenia si¢ do prawidlowych wartosci w zakresie
wymogow kontraktowych, co do liczby minimalnej pielggniarek i potoznych odrebnie
dla trzech piondéw: pediatrycznego, zachowawczego i zabiegowego. Nastapi to zamiast,
proponowanego obecnie, ogdlnego zapisu o przynajmniej | pielegniarce na 20 pacjentow.

5. Prace w tym zakresie podjete zostang w Ministerstwie Zdrowia, w departamentach organizacji
ochrony zdrowia oraz pielegniarek i potoznych, z udzialem ekspertow zewnetrznych.

6. Tym samym w niedtugim czasie powinien zosta¢ zrealizowany postulat naszego Zwiazku,
wprowadzenia wymogoéw dotyczacych minimalnych wielkosci obsad pielegniarskich,
do warunkéw kontraktowania §wiadczen przez NFZ, zapoczatkowany przygotowanym przez
OZZPiP pod koniec 2009 r. projektem ustawy, zmieniajacej ustawe o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zachowanie prawa do wykonywania zawodu w okresie zwolnienia od pracy z powodu sprawowania
funkcji zwiazkowe;j.

1. W drodze regulacji ustawowych zostanie zagwarantowane zachowanie prawa
do wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej przez pielegniarki i polozne, ktore
sprawuja funkcje zwiazkowe w strukturach zwigzkéw zawodowych, takze w okresie
niewykonywania pracy na podstawie art. 25 i art. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych.

W imieniu
zespolu negocjacyjnego OZZPiP

Porgta Gardias
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