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Zarzad Krajowy Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.
obradujacy w dniu 21 czerwea 2010 .. stanowczo protestuje przeciwko zmuszaniu
pielegniarek i pofoznych do zmiany formy zatrudnienia z umow o pracg na umowy
cywilnoprawne (tzw., kontrakty).

Coraz czesciej docieraja do naszej organizacji informacje o wymuszaniu na
piclegniarkach i potoznych pod grozba utraty pracy. zgody na zawieranie kontraktow w
miejsce dotychezas obowiazujgeych umow o prace. Te praktyki szantazu naszych kolezanek i
kolegow. dotyezg w szezegdlnosei samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotne;j
~preekszialconveh ™ przez organy zalozycielskie w niepubliczne zaklady opieki zdrowotne;.
Zarzad Krajowy OZZPiP nie negujac faktu. iz umowy cywilnoprawne moga byé¢ w
okreslonych sytuacjach zawierane w sposob zgodny 7 prawem. stanowczo podkresla, ze
lamaniem prawa jest zmuszanie dotychezasowych pracownikow do zawierania takich umow.

Tym  bardziej. jesli umowa cywilnoprawna  staje  sie. narzedziem zmuszenia
pracownikow do pracy w wymiarze przekraczajacym granice zdrowego rozsadku, przy
Jednoczesne] minimalizacji kosztow wynagrodzen pracowniczych oraz ograniczeniu okresow
odpoczynku i prawa do urlopu wypoczynkowego. Jest to takze wprost niebezpieczne dla

pacjentow

Nalezy wskazaé, ze we wszystkich jednostkach, w ktorych dochodzi do tzw.
.przeksztalcenia”™ samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej w niepubliczny
zaklad opieki zdrowotnej. winien by¢ z mocy prawa stosowany art. 23’ k.p.. Tym samym nie
moze dochodzi¢ do zmiany podstawy zatrudnienia pracownikéw. zwlaszeza w drodze
przymusu czy tez szantazu ekonomicznego.
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Ogdinopoiski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Poloznych

Zarzad Krajowy

W ocenie zwigzku jest takze niedopuszezalne stosowanie umow cywilnoprawnych. w
sytuacjach. gdy pracodawca zmienia forme zatrudnienia. a zarazem zachowuje wszystkie
przywileje i przymioty charakterystyczne dla stosunku pracy:

- faktycznie jednostronnie ustala czas i miejsce wykonywania obowiazkéw przez
pracownika;

- zachowuje pelne kierownictwo:

- wydaje pracownikowi biezace polecenia, takze w zakresie wykraczajacym poza
zakres obowigzkow okreslonych umowa cywilnoprawna.

Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych bedzie stanowczo
podejmowal wszelkie dzialania dla ukrécenia samowoli pracodawcéw w tym zakresie.
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Zarzad Krajowy Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych.
obradujacy w dniu 21 czerwea 2010 r. stanowezo protestuje przeciwko zmuszaniu
pielegniarek 1 poloznych do zmiany formy zatrudnienia z umow o prace na umowy
cywilnoprawne (tzw. kontraktv).

pielegniarkach i poloznych pod grozba utraty pracy, zgody na zawieranie kontraktow w
miejsce dotychezas obowigzujacych uméw o pracg. Te praktyki szantazu naszych kolezanek i
kolegow. dotycza w szezegdlnosei samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej
wpreekszialconyeh ™ przez organy zalozycielskie w niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej.
Zarzad Krajowy OZZPiP nie negujac faktu. iz umowy cywilnoprawne moga byé w
okreslonych svtuacjach zawierane w sposob zgodny z prawem, stanowczo podkresla. 7e

lamaniem prawa jest zmuszanie dotychezasowych pracownikéw do zawierania takich umow.

Coraz czedeiej docierajg do  naszej organizacji informacje o wymuszaniu na

Tym bardziej, jesli umowa cywilnoprawna  staje si¢. narzedziem zmuszenia
pracownikow do pracy w wymiarze przekraczajgeym granice zdrowego rozsadku, przy
Jednoczesnej minimalizacji kosztow wynagrodzen pracowniczych oraz ograniczeniu okresow
odpoczynku i prawa do urlopu wypoczynkowego. Jest to takze wprost niebezpieczne dla
pacjentéow

Nalezy wskaza¢. 7e we wszystkich Jednostkach., w ktérych dochodzi do tzw.
przeksztalcenia™ samodzielnego publicznego zakladu opicki zdrowotnej w niepubliczny
zaklad opieki zdrowotnej. winien by¢ 7 mocy prawa stosowany art. 23 K.p.. Tym samym nie
moze dochodzi¢ do zmiany podstawy zatrudnienia pracownikow. zwlaszeza w drodze

zantazu eckonomicznego.
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Ogoinopoiski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Poloznych

Zarzad Krajowy

W ocenie zwigzku jest takze niedopuszezalne stosowanie umow cywilnoprawnych, w
sytuacjach. gdy pracodawca zmienia forme zatrudnienia. a zarazem zachowuje wszystkie
przywileje i przymioty charakterystyczne dla stosunku pracy:

- faktycznie jednostronnie ustala czas i miejsce wykonywania obowigzkow przez
pracownika:

- zachowuje petne kierownictwo:

- wydaje pracownikowi biezace polecenia, takze w zakresie wykraczajacym poza
zakres obowiazkow okreslonych umowa cywilnoprawna.

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych bedzie stanowczo
podejmowal wszelkie dzialania dla ukrécenia samowoli pracodawcow w tym zakresie.
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Zarzad Krajowy Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.
obradujacy w dniu 21 czerwea 2010 r. stanowezo protestuje przeciwko zmuszaniu
piclegniarek i poloznych do zmiany formy zatrudnienia z uméw o prace na UMowy
cywilnoprawne (tzw. kontrakty).

Coraz czesciej docieraja do naszej organizacji informacje o wymuszaniu na
pielegniarkach i potoznych pod grozba utraty pracy, zgody na zawieranie kontraktow w
miejsce dotychezas obowiazujacych umow o prace. Te praktyki szantazu naszych kolezanek i

kolegow. dotycza w szezegdlnosci samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej

wprzeksztalconyeh ™ przez organy zalozycielskie w niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej.
Zarzad Krajowy OZZPiP nie negujac faktu. iz umowy cywilnoprawne moga by¢ w
okreslonych sytuacjach zawierane w sposob zgodny 7z prawem. stanowczo podkresla, ze
tamaniem prawa jest zmuszanie dotychezasowych pracownikow do zawierania takich umow.

Tym bardziej. jesli umowa cywilnoprawna staje  si¢, narzedziem zmuszenia
pracownikow do pracy w wymiarze przekraczajacym granice zdrowego rozsadku. przy
Jednoczesnej minimalizacji kosztow wynagrodzen pracowniczych oraz ograniczeniu okresow
odpoczynku i prawa do urlopu wypoczynkowego. Jest to takze wprost niebezpieczne dla
pacjentow

Nalezy wskazac. ze we wszystkich jednostkach. w ktorych dochodzi do tzw.
~przekszialeenia” samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotne] w niepubliczny

zaklad opieki zdrowotnej. winien by¢ z mocy prawa stosowany art. 23" k.p.. Tym samym nie

moze dochodzi¢ do zmiany podstawy zatrudnienia pracownikow, zwlaszeza w drodze
przymusu czy tez szantazu ekonomicznego.
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Ogoinopolski Zwiazek Zawodowy
Pielegniarek i Poloznych

Zarzad Krajowy

W ocenie zwigzku jest takze niedopuszczalne stosowanie uméw cywilnoprawnych. w
sytuacjach. ¢dy pracodawca zmienia forme zatrudnienia. a zarazem zachowuje wszystkie
przywileje i przymioty charakterystyczne dla stosunku pracy:

- faktycznie jednostronnie ustala czas i miejsce wykonywania obowiazkow przez
pracownika:

- zachowuje pelne kierownictwor:

- wydaje pracownikowi biezace polecenia. takze w zakresie wykraczajacym poza
zakres obowiazkow okreslonych umowa cywilnoprawna.

Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych bedzie stanowczo
podejmowal wszelkie dzialania dla ukrécenia samowoli pracodaweow w tym zakresie.
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